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Fachkraftemangel Dezember 2013

Fachkraftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen

Fachkrafte, Spezialisten bzw. Experten
Deutschland nach Landern

Dezember 2013
Humanmedizin Gesundheits- und Altenpflege
(Experten) Krankenpflege

=

M = keine Engpédsse (Vakanzzeit ist unter dem
(Vakanzzeit ist iber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als
300 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)

aller Berufe und es gibt weniger als 300
[ = Keine Daten aufgrund kleiner GroRRenordnungen

Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150
Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen)
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

= Anzeichen filr Fachkrafteengpésse

M = Fachkriftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% Gber dem

Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen
oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen)

Arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de
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Entwicklung der Anzahl von Menschen mit Pflegebedarf 2009 bis 2030
Heinsberg, Diren, Aachen
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Q
Bedarf an Mitarbeiter/innen SLGEREONS
in der Pflege

Tabelle 7: Bedarf an Vollzeitaquivalenten in der ambulanten Pflege und im stationaren Be-
reich in 2030 - Alternativszenario ohne Produktivititsfortschritte

Alternativszenario ohne Produktivitdtsfortschritte
ambulant stationar insgesamt

iﬁhﬁgﬁé verand. iﬁhﬁggtt} verand. ﬁg::lué verand.

=) | Aachen, Kreis 08 12% 46 124 % 5,3 122 %
) Dilren, Kreis 0,7 133% 45 17 % b2 120 %
Rhein-Erft-Kreis 1.2 121% 5,1 141% 6,2 138 %
Euskirchen, Kreis 05 122% 33 127 % 38 126 %

mm) | Heinsherg, Kreis 0,7 17 % 49 130 % ki 128 %

Quelle

Der zukiinftige Bedarf an Pflegearbeits-
kraften in Nordrhein-Westfalen

Modellrechnungen auf Kreisebene bis zum Jahr 2030
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Notwendige Entwicklung der pflegerischen Mitarbeiter/innen wuaiiials
in der Altenpflege 2009 bis 2030 Vollzeit
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Quelle:
.
14 OOO Der zukiinftige Bedarf an Pflegearbeits
* kraften in Nordrhein-Westfalen
Modellrechnungen auf Kreisebene bis zum Jahr 2030
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Kreis Hsbg. Diren, Landkreis Stadteregion Aachen Gesamt
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Verweildauer im Altenpflegeberuf

Langsschnittstudien kommen zu folgenden Befunden:

NEXT Studie: ca. 6 Jahre

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur in Frankfurt 2009

11,7 Jahre fur exam. Altenpflegekrafte Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege kommt auf 8,4 Jahre in
der Altenpflege und in der Krankenpflege auf 13,7 Jahre.

Wenn wir 15 Jahre Verweildauer im Beruf zugrunde legen,
bedeutet dies, dass bis zum Jahr 2030 alle vorhandenen
pflegerischen Mitarbeiter ausgeschieden sind und ersetzt werden
mussen.
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Berufswahlmotivation Pflege - differenziert nach Schultyp:

Hinsichtlich der verschiedenen Schultypen wird deutlich, dass es eher die Schiler/innen
aus den Hauptschulen sind, die sich fur einen der drei Pflegeberufe interessieren. Aber
auch fast jede/r dritte Gymnasialschuler/in gibt an, eine Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegeausbildung zumindest teilweise in die Berufswahl mit einzubeziehen.

Tab. 8: Berufswahlmotivation Pflege - differenziert nach Schultyp
Berufsausrichtung Antwortkategorie Hauptschule Realschule Gymnasium n
in % in % in %

Gesundheits- und Ja 78 39 3.8 19
Krankenpflege Teilweise 16,5 10,3 12 49
Nein 77 858 84 2 323

Gesundheits- und Ja 189 a 5.7 41
Kinderkrankenpflege Teilweise 198 13,3 277 81
Nein 61,3 78,7 66,7 280

Altenpflege Ja 75 4 08 14
Teilweise 9,7 6,7 8,5 30
Nein 82 8 89 3 90,8 329

AUF DER GRUNDLAGE EMPIRISCH

Quelle @ Universitat Bremen  SESICHERTER DATEN

EINSTELLUNGEMN VON SCHULER/INNEN ZUR MOGLICHEN
ERGREIFUNG EINES PFLEGEBERUFES

ERGEBMISBERICHT



Die grolite Herausforderung fur die LN
Altenpflege:

Es mussen zuerst Menschen
gewonnen werden, die bereit sind,
N diesem Arbeitsteld zu arbeiten
und zu blelben,

denn die Mitarbelter entscheiden
Uber Erfolg oder Misserfolg eines
Unternehmens.

Und es mussen die richtigen
Menschen sein



Bewertung der Arbeit in der Q.
Altenpflege '

Wir pflegen Menschlichkeit
Arbeit in der Altenpflege (N=166) — Anteil guter, mittelmaRiger und schlechter Arbeit

12%

36%

Zum Vergleich: Anteil guter, mittelmaRiger und schlechter Arbeit in Deutschland (2007/2008)

Gute Arbeit:
u MittelmaRige

m Schlechte Ar
Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte

m MittelmaRige Arbeit: DGB-Index 50-80 Punkte

B Schlechte Arbeit: DGB-Index weniger als 50 Punkte
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Altenpflege im Detail

Anteil guter, mittelmaRiger, schlechter Arbeit 12%
Qualifizierungs- & Entwicklungsmaoglichkeiten 45%
M oglichkeiten fir Kreativitat 58%
Paea— 000
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) Kollegialitat - 86%
—) Sinngehalt der Arbeit j./° 95%
— rrocenss S 5

) Arbeitsintensitat

10%

mmms)  Korperliche Anforderungen 17%
mmmmm)  Berufliche Zukunf/Sicherheit 37%

_ Einkormmen

DGute gestaltete Arbeit mind. 80 Punkte  BMittelmagRig gestaltete Arbeit 50-80 Punkte  ®Schlecht gestaltete Arbeit weniger als 50 Punkte
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Mogliche zukunftige Entwicklungen

1.Digitalisierung der Arpbelt
2.Pflegekrafte aus dem Ausland
3.Technikeinsatz




Die Wahrscheinlichkeit, dass dieser Beruf in den - G?mw
nachsten 20 Jahren durch Computer ersetzt wird

Wir pflegen Menschlichkeit

Bliroangestellter

Buchhalter und Wirtschaftsprifer

Einzelhandelsverkaufer
Dachdecker

Taxifahrer

Friseur

Automechaniker
Sozialarbeiter fiir Familie,
Kinder und Schule
Geistlicher

Sozialarbeiter im Gesundheitswesen 0,4 %

Kranken/Altenpfleger




Internationale Pflegefachkrafte: st
Spanier packen aus — und ihre Koffer ein

+In Internettforen teilen die ,Auswanderer' inr Entsetzen Uber
den Zustand des deutschen Pflegeallfags”, so damals DBfK-
Referentin Johanna Knuppel im HCM-Interview (Heft 1-2/14,
Seite 34). ,,Viele mochten zurUck oder welterziehen in ein Land,
das ihnen echte Perspektiven bietet.”



Technikeinsatz: O
erste Ansdtze, aber noch keine echten ST. GEREON @
Alternativen




Politische Losungsvorschlage fur eine (
Attraktivitatssteigerung der Ptlegeberufe  wre

Steuerireibetrag fur Pflegekrafte, dadurch mehr Netto,
ohne zusatzliche Kosten fur Kommunen und
Pflegebedurttige;

Hohere Vergutung fur Pflegekrafte (wird seit Urzeiten
gefordert);

steuerfinanzierte Zusatzrentenversicherung fur
Pflegekrafte
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St. Gereon denkt langfristig:




Welche Aufhabe hat Q
St. Gereon u.a. im Projekt ¢

Durch eine mitarbeiterorientierte Arbeitsgestaltung werden neue
Zielgruppen (Junge Menschen mit wenig schulischen Erfolgserlebnissen,
Menschen mit Migrationshintergrund, Alleinerziehende, Frauen nach der
Kinderphase, Umschuler aus schrumpfenden Branchen des
Arbeitsmarktes) fur die Facharbeit in der Altenpflege gewonnen werden
konnen. Dadurch wird ein wichtiger Beitrag zur LOsung eines der
bedeutenden gesellschaftlichen Probleme in Deutschland im Zeitraum

2020-2050 geleistet.
St. Gereon wird hier als Praxisbeispiel und als Impulsgeber akfiv.
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ST. GEREON W

Wir sind eins,

we,re one aber nicht die gleichen
but we’re not

thesame ... .. IHN»
e e | Vielen Dank
for lhre
Aufmerksamkelt

Diversity
made by St. Gereon Seniorendienste gemeinniiizige GmbH
Neben Deutsch kdnnen sich unsere Mitarbeiter in folqenden

Muttersprachen unterhalten: Niederléndisch, Franzbsisch,
Englisch, Norwegisch, Russisch, Turkisch, Rumanisch, Polnisch, ST. GEREON@

Malayalam, Spanisch, Bosowarisch, Filipino, Thai, Arabisch, Wir pflegen Menschlichkelt
Eranisch, Swahili, Kituba. Seniorendienste

Unsere jiingste Mitarbeiterin ist 16 Jahr alt, die &lteste .
Mitarbeiterin ist 75 Jahre alt. www._st-gereon.info
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! Bernd Bogert

St. Gereon Seniorendienste gGmbH
Klosterberg 5

41836 Huckelhoven
bernd.bogert@st-gereon.info
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Bernd Bogert ist der Geschaftsfuhrer der St. Gereon
Seniorendienste gGmbH-

Er verfugt Uber eine langjahrige Erfahrung in der Altenpflege.
Sein Schwerpunkt liegt in der Sicherung und Entwicklung von
neuen Wohn- und Betreuungsformen sowie der
Organisations- und Personalentwicklung.



